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PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
ZE.OBKA NIEPUBLICZNEGO KRAINA USMIECHU W SUWALKACH

Plan jest okreslony zapisami ustawy z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.].
Dz.U. 2023 r. poz. 204) oraz standardami opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 okreslonymi
rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dn. 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz.
2121),

Plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny w szczegolnosci dotyczy:

1. zapewnienia dziecku opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych

2. gwarantuje dziecku wtasciwa opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3. organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 edukacyjne uwzgledniajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka.

Podstawowym celem dziatalno$ci Zlobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu
dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwo$ci uczenia si¢ poprzez zabawg oraz opieke
w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac osobiscie t.j. w czasie gdy sg w pracy.

Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej si¢ rozwijaé, zdobywac nowe
umiejetnosci spoleczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz uczy¢ si¢
samodzielnej zabawy.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki
opieki nad dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawa spdjnosci dziatan
catego personelu. Dzigki temu zespodt zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie
pracy z dzieckiem i rodzina. Dokumenty sa tez podstawa do rozwijania pracy Ztobka.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dzialania w nim podejmowane w celu
spelnienia standardoéw:

1. Pracy z dzieckiem — obejmuja one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Ztobku,
edukacji,

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

przebiegu procesu adaptacji dziecka,

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.
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2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Zlobku w szczegélnosci poprzez wdrozenie i stosowanie
procedur:

1.

zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku, oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu
sie chorob wérdd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku,

postepowania w razie wypadku dziecka,

okre$lajacych zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka lub klubu dzieciecego,

postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Zlobku, by zapewni¢:

warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zainteresowania
1 umiejegtnosci dziecka,

respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacj¢ godzin
positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie plandw zaje¢ w ciagu dnia,
przestrzeganie praw 1 obowigzkdéw przez osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ramach
poszczegdlnych czynnosci zwiazanych ze $wiadczeniem ustug opieki w Ztobku,

wypetnianie przez personel zatrudniony w Zlobku obowiazkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z
rodzicami, wspolpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami,

wsparcie rozwoju zawodowego 0s6b sprawujacych opieke nad dzieémi Ztobku (adekwatnie do
mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opiekg), w szczegolnosci przez wykorzystanie
metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjalu oraz wiedzy i umiejetnosci juz
posiadanych przez te osoby, a takze przez takg organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w
szkoleniach aktualizujagcych wiedzg 1 podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci Zlobka obejmujacego:

1.

wdrozenie procedury obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego dziecka we wspodtdziataniu z rodzicami;

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
$wiadczonych przez Ztobek Niepubliczny Kraina Usmiechu w Suwatkach;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora Ztobka niepublicznego Kraina
Usmiechu, oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia sig
w szczegdlno$ci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i1 rodzicami,
organizacj¢ pracy, rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢,

okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora wspolnie z osobami sprawujacymi opieke
— obszaréw wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy 1 umiejgtnosci osoby sprawujacej
opieke nad dzieé¢mi.



