t* Kraina
' 1~ Usmiechu
Regulamin Zlobka Niepublicznego Kraina USmiechu w Suwalkach

I. ORGANIZACJA PRACY

1. Opieka nad Dzie¢mi prowadzona jest przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 5:30 do 17.30 z wylaczeniem $wiat 1 dni ustawowo wolnych od
pracy oraz dni okre$lonych w statucie lub kalendarium Ziobka, ktére corocznie ustala
Zatozyciel - Dyrektor Ztobka.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢ na
wniosek rodzica wydtuzony, za dodatkowg optata.

3. Ztobek peni funkcje opiekunicza, wychowawcza i edukacyjna nad dzie¢mi od 1 roku
zycia, w warunkach umozliwiajacych rozwo6j psychiczny i fizyczny dziecka wtasciwy
dla jego wieku.

4. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko
ukonczy 3 rok .

5. Ztobek organizuje zajecia dostosowane do wieku dzieci:

o Zzajecia sensoryczne
o bajkoterapig
o rytmike
o zajecia ogdlnorozwojowe
o zajecia plastyczne
o teatrzyki
o zajecia umuzykalniajace — Gordonki
o zajecia z eksperymentami
o Glottomuzyka — wprowadzenie w $wiat glosek
o zajecia ze zwierzgtami
o wprowadzenie do jezyka angielskiego
o S$wiatloterapia
6. Placowka zapewnia bezpieczenstwo i fachowa opieka.

Zlobek prowadzi zywienie dzieci. Stawka dzienna za zywienie moze ulec zmianie, z powodu
zmian cen produktow zywnosciowych. Zywienie odbywa sie zgodnie z przepisami sanitarno —
epidemiologicznymi oraz normami zywienia Dzieci w wieku od 1 roku zycia do lat 3.
Zgloszona do godz. 7:10 danego dnia absencja dziecka w placéwce begdzie uwzgledniona przy
obliczaniu kosztow positkow za dany miesiac.



II. OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W ZEOBKU

1. Warunkiem zapisania oraz pobytu Dziecka w ztobku jest ztozenia wypetnionej Karty
Zgloszeniowej, uiszczenie oplaty wpisowej oraz podpisanie umowy, terminowe
uiszczanie czesnego ( jesli jest) 1 oplaty za zywienie.

2. Karte Zgloszenia Dziecka wypetniaja Rodzice (prawni opiekunowie) 1 przekazuja ja
Dyrektorowi Ztobka- Kraina U$miechu w Suwatkach. Po zakwalifikowaniu Dziecka do
placowki niezbedne jest podpisanie umowy o sprawowanie opieki.

3. Rekrutacje do ztobka prowadzi Dyrektor Ztobka Kraina Usmiechu w Suwatkach

4. Po przeprowadzonej rekrutacji Dyrektor przeprowadza analiz¢ zatrudnienia personelu i
dostosowuje jego ilos¢ do ilosci dzieci przyjetych do zlobka.

5. Do ztobka moga uczgszcza¢ jedynie dzieci zdrowe, nie wymagajace opieki medycznej
(nie majgce kataru, goraczki, biegunki, wymiotow).

6. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie zlobka rodzic zostanie natychmiast
poinformowany o tym fakcie przez personel i ma obowiazek odebra¢ dziecko w ciggu 2
godz. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka bgdzie
wymagal pomocy medycznej, opiekun wezwie pomoc, za ktorg rodzic bedzie
zobowigzany zaptacic.

7. Personel ztobka nie podaje dzieciom lekdéw.chyba, ze sg to leki podtrzymujgce zycie;
na wniosek pisemny rodzicow dziecka.

8. Po przebytej chorobie rodzic jest zobowigzany do przedstawienia dokumentu od
lekarza, stwierdzajacego mozliwo$¢ uczeszczania dziecka do Ztobka.

9. W przypadku stwierdzenia u Dziecka choroby zakaznej, Rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania o tym fakcie Dyrektora.

10.Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania
Dziecka osobiscie. Dziecko moze by¢ odebrane przez inna, petnoletnia osobe,
upowazniong przez Rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemne;.

11. Dziecko nie zostanie wydane Rodzicom lub osobom upowaznionym w przypadku
stwierdzenia przez opiekunki: upojenia alkoholowego lub odurzenia innymi srodkami a
takze w przypadku silnego wzburzenia emocjonalnego. O fakcie zostanie
powiadomiony drugi Rodzic, jesli nie odniesie to skutku zostanie wezwana policja.

12.0 rezygnacji z uczeszczania Dziecka do Zlobka, Rodzice (prawni opickunowie)
powinni poinformowa¢ na piSmie dyrektora, z dwumiesigcznym wyprzedzeniem.
Zaprzestanie naliczania odplatno$ci nastgpuje z koncem miesigca, w ktérym mija okres
wypowiedzenia.



13. Nabor do placowki prowadzony jest caly rok.

14. Podstawg rekrutacji jest kolejno$¢ zgloszenia.

7.
8.
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III. ORGANIZACJA ZL.OBKA

. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych oraz dni

ustalonych przez dyrektora placowki, o ktérych rodzice sg poinformowania na poczatku
roku dydaktycznego.
Ztobek przyjmuje dzieci w wieku od 6 miesigca zycia do 3 lat.

. W okresie wakacyjnym oraz przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢

taczenia grup.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Plan Dnia opracowany przez
Dyrektora, w porozumieniu z personelem.

Ramowy Plan Dnia bedzie podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjne;.
Okresla godziny positkow, odpoczynku i zajeé prowadzonych w Ztobku.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje¢ dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci, teatrzyki).

Dzieci maja zagwarantowane wyzywienie, w pelni finansowane przez rodzicow,
przygotowywane przez catering ($niadanie, II $niadanie, zupa, II danie, podwieczorek).

IV. ZARZAD 1 JEGO OBOWIAZKI

. Ztobek Niepubliczny Kraina Usmiechu w Suwalkach jest prowadzony przez wlasciciela

1 jednoczes$nie Dyrektora ztobka — Wiolette Anete Warakomska.
Pracg ztobka kieruje Wtasciciel - Dyrektor Wioletta Aneta Warakomska.

. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki stuzbowe przejmuje wskazany przez

niego pracownik Ztobka.
Wiasciciel-Dyrektor kieruje cato$cig spraw administracyjno — gospodarczych i
finansowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Wiasciciel- Dyrektor ~ Zlobka- Kraina U$miechu w Suwatkach petni funkcje

pracodawcy w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy, ustala regulaminy wewnetrzne
oraz zakres czynnosci personelu.

Dyrektor reprezentuje Ziobek na zewnatrz i prowadzi negocjacje w sprawach go
dotyczacych.

Sprawuje nadzor nad realizacja zadan Ztobka.

Czuwa nad przestrzeganiem przepisOw prawa.

Gospodaruje mieniem Ztobka i powierzonymi $rodkami finansowymi.

10. Rozpatruje skargi, wnioski 1 zazalenia od rodzicéw i1 opiekundow dzieci uczgszczajacych

do Ztobka



1.

V. PERSONEL I JEGO OBOWIAZKI

[los¢ pracownikow w zlobku 1 wymiar czasu pracy na poszczegolnych stanowiskach,
ustala Wiadciciel Ztobka. Personel zobowigzany jest do przestrzegania:

a) Ustalen wewnetrznych,

b) Ustalonego porzadku,

c) Instrukcji obowigzujacych w placéwee,

d) Ustalonego czasu pracy,

e) Zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

f)  Przepisow przeciwpozarowych,

g) Zasad wspodlzycia spotecznego, kodeksu etyki zawodowej 1 przepiséw
dotyczacych funkcjonowania Ztobka,

h) Tajemnicy stuzbowe;.

VI. PRAWA RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

Rodzice majg prawo do:

il

Rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, oraz zachowaniu w grupie.
Wiedzy o postepach, sukcesach 1 niepowodzeniach dziecka.

Wsparcia ze strony personelu Ztobka w razie probleméw wychowawczych.
Zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.

VII. OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

Rodzice maja obowigzek:

N

AN

. Interesowania sie treécig pracy Ztobka.

Zapoznania si¢ z tre$cig ogloszen i komunikatéw umieszczonych na tablicy ogloszen
badz na grupie rodzicéw, na messengerze

Przestrzegania rozktadu dnia i zarzadzen Wiasciciela - Dyrektora Ztobka.

Terminowego uiszczania oplat.

Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka

Udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

Informowania opiekunéw 1 Dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw
na zachowanie i postepy dziecka.

Przestrzegania niniejszego regulaminu.



VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wpisania Zlobka Niepublicznego Kraina
Usmiechu w Suwatkach, przy ul. Putaskiego 81 a do rejestru Ztobkow

2. Zlobek Niepubliczny Kraina Usmiechu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
W niniejszym regulaminie bez wczesniejszego informowania stron. Jesli owe zmiany
wymuszg konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach,
strony zostang o tym fakcie poinformowane.



